МБОУ «Курайская средняя общеобразовательная школа»

ДОУ «Айучак»

I. Общая характеристика ДОУ

Детский сад «Айучак» расположен по адресу ул. Белеекова,28 с. Кызыл – Таш в одноэтажном типовом здании. Год постройки 1987г.  Нетелефонизирован. Детский сад посещает 35 детей. Группа комплектов 2. Общая площадь участка 396,79 м2.  

Учреждение осуществляет свою деятельность на основе Устава, Закона РФ «Об образовании», Закона Республики Алтай   «О регулировании отношений в области образования в Республике Алтай» и действующего законодательства РФ, РА, решений соответствующего органа управления образованием.

  Юридический адрес: 649780, Республика Алтай, с. Курай, улица   Заречная, д.3           № 329, ИНН 0401003707, ОГРН 102400507808

Фактический адрес: 649792, Республика Алтай, с. Курай, ул.

Заречная, д.3.

Учредителем является  МОУ «Курайская средняя общеобразовательная школа» 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» , и «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении    на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит высшему органу — Педагогическому совету ДОУ.

Непосредственное общее управление образовательным процессом реализует заведующая ДОУ.

Основным видом деятельности  ДОУ является реализация образовательных программ дошкольного образования.

Приём детей в детский сад осуществляется с 3-7 лет. 

При зачислении ребенка в ДОУ необходимы следующие документы:

- заявление родителей на имя руководителя Учреждения;

- Медицинская справка

- Справка о составе семьи.

Режим работы ДОУ : пятидневная неделя.

 В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) В младшей группе с сентября по май (включительно) проводится 11 занятий в неделю длительностью 15-20 минут каждое.

Б) В старшей группе  15 занятий в неделю (утром)длительностью 20 – 25 минут.

Основные направления в работе ДОУ «Айучак»

Это создание комфортных условий для пребывания детей в детском саду.

 Создать в маленьком детском коллективе такой климат, при котором ребенку будет комфортно.

Аспект повышения конкурентоспособности – это семья, 

     люди которые окружают ребенка.

Кадровые ресурсы

	№П/П
	Ф.И.О.
	Образование

Что,когда окончил
	Занимаемая

должность
	Стаж
	Награды

	1.
	Олчонова Римма Болчоевна
	Бийское педагогическое училище

(дошкольное отделение)

1986г.

Средне – специальное

ГАГУ,факультет психологии

2010г.
	Старший воспитатель
	26
	Почетные грамоты администрации МО «Кош – Агачский район»

Почетная грамота Министерства

Образовании РА

	2.
	Кордоева Светлана Васильевна
	Барнаульское педагогическое училище (дошкольное отд.)

1981г.

Средне - специальное
	Воспитатель
	28
	Почетная грамота Министерства

Образования

РА

	3.
	Тадыкина татьяна Бырчиковна
	Г-Алтайское

педучилище

1987г.(дошкольное отделение)

ГАГУ, факультет психологии

2008г.
	Музыкальный реководитель
	26
	Почетная грамота Министерства образования.

РА

	4.
	Молчоева Рада Боробашевна
	Горно – Алтайский

пед.институт

1984г.

Высшее
	Воспитатель
	14
	Почетная грамота Министерства Образовании

РА


В ДОУ «Айучак» работают 4 педагога. Из них воспитатели работающие:

От 10 до 15 лет – 1

От 20 до 25 лет –1

От 25 и более - 2

	Показатели


	Учебный год
	2010-2011

Учебный год
	2011-2012

Учебный год.
	2012-2013

Учебный год

	
	категория
	высшая
	I
	II
	высшая
	I
	II
	высшая
	I
	II

	Подтвердили 

Имеющуюся

Квалификацию.
	Руководители
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Воспитатели
	-
	
	
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	Повысили квалификацию
	Руководители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	
	Воспитатели
	
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	Всего на конец года имеют
	Руководители 
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	
	-

	
	Воспитатели
	
	
	
	-
	
	-
	-
	
	

	ИТОГО
	
	1
	
	-
	1
	1
	1
	
	


Динамика прохождения аттестации воспитателями ДОУ

	№п/п
	Ф,И,О,
	Курсы повышения квалификации
	Дата прохождения

аттестации

	1.
	Олчонова Римма Болчоевна
	2013г.
	2010г.

	2.
	Кордоева Светлана Васильевна
	2012г.
	2012г.

	3.
	Молчоева Рада Боробашевна
	2012г.
	2013г.

	4.
	Тадыкина Татьяна Бырчиковна
	2013г.
	2013г.


    Итого  из 3 воспитателей имеют высшую квалификационную  категорию – музыкальный руководитель, 0,5 ст. воспитатель ( Тадыкина Татьяна Бырчиковна) 

Первая квалификационная категория – Олчонова Римма Болчоевна – cтарший воспитатель ДОУ «Айучак»,

Молчоева  Рада Боробашевна  - воспитатель

     Вторая квалификационная категория –  Кордоева Светлана Васильевна – воспитатель.

Материально-техническая база

Год ввода в эксплуатацию   здания детского сада – 1987 год.  2008 году произведено капитальный ремонт отопительной системы. Требуется финансовые средства для приобретения мебели, есть острая нужда в оборудовании: компьютера, видеокамеры, ксерокса, фотоаппарата и т.д. Есть необходимость открытия группы для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Необходимо наличие оздоровительной модули (сухой бассейн, мячи, канаты, тренажеры и т.д.)

В 2013 году с октября месяца детский сад закрыт на капитальный ремонт.

В собственном зданий ДОУ – общее количество помещении – 13, из них :

Кабинет заведующего

Методический кабинет

Игровая-2

Спальня-2

Раздевалка 

Прачечная 

Кухня 

Складские помещения – 2

Столовая -2

В методическом кабинете  имеется  методические литературы, детские журналы, дидактические пособия, дидактические игры и т.д.

Медико – социальные условия пребывания воспитанников

Для подержания здоровья воспитанников в детском саду созданы оптимальные условия. Проводится лечебно – профилактические мероприятия, соблюдается санитарно – гигиенический и пртивоэпидемиологический режим, а также режим и качества питания воспитанников, оказание первой помощи в случае необходимости.

Финансовые ресурсы

Финансовые нужды образовательного учреждения в основном покрываются за счет федерального и местного бюджетного финансирования, частично за счет спонсорских и благотворительных взносов.

II.  Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
МБОУ  «Курайская средняя общеобразовательная школа» ДОУ «Айучак» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании»,  Гражданским кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, приказами и распоряжениями органов управления образованием РФ по вопросам, отнесенным к их компетенции.

Учредителем ДОУ  является  МБОУ «Курайская средняя общеобразовательная школа»

Основным нормативно-правовым документом, определяющим деятельность  ДОУ является Устав. Действующая редакция Устава принята  общим собранием трудового коллектива , сотрудников  .

.

Уставом закреплены:   цели образовательного процесса и обязательность реализации государственных образовательных стандартов общего   образования; направления деятельности ДОУ, структура и порядок управления  ДОУ, структура финансовой и хозяйственной деятельности; порядок комплектования  контингента детей; права, обязанности и ответственность всех участников педагогического процесса. Локальными нормативными актами  являются: 

штатное расписание;

правила внутреннего распорядка;

положение о педагогическом Совете ;

инструкции по технике безопасности;

должностные инструкции (функциональные обязанности);

положение о методическом Совете ;

учебные планы (годовой, перспективный, календарный);

Договор между детским садом и родителями;

Положения об общем собрании детского сада;

Положения о родительском комитете детского сада;

Положение о попечительском совете;

Программа развития детского сада;

Положение «О воспитателе года»;

Положение о методическом объединении педагогов д/сада;

Важным нормативным документом, устанавливающими гарантию трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда, защиту прав и интересов сотрудников и работодателей, являются Коллективный договор и Правила внутреннего распорядка  . Этот внутренний нормативный документ соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации и учитывает специфику ДОУ как  муниципального  образовательного учреждения. 

Школа  имеет Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством образования и науки Республики Алтай,  серия АА № 122143, регистрационный № 115 от 15.06.2004 г., согласно которому школа имеет следующий аккредитационный статус: тип образовательного учреждения – дошкольное общеобразовательное учреждение.

Лицензионные требования на право ведения образовательной деятельности в сфере дошкольного образования   выполняются. 

Медицинское обслуживание  производится медицинским персоналом Кызыл - Ташским «СВА». 

Учебный процесс строится в соответствии с учебными планами и учебными программами. Освоение образовательных программ завершается итоговой государственной аттестацией.

     

   Система управления  ДОУ  и  соответствие организации управления  уставным требованиям

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Алтай, Типовым положением, Уставом   и собственной Программой  развития на  принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека.


Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения является: попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, совещание при заведующего, методический совет и другие формы. 

Разработаны       соответствующие       положения,       регламентирующие деятельность каждого из перечисленных органов самоуправления. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

К компетенции общего собрания трудового коллектива  Учреждения относятся:

Утверждение Устава ;

Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

утверждение коллективного договора;

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей

 руководство над образовательной деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения, который действует   на основании Положения о педагогическом совете муниципального образовательного учреждения.

. 

 В управлений Учреждением может принимать участие Попечительский совет , который является  добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтересованных в совершенствовании деятельности  ДОУ и ее развитии. 

Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий.

 Заведующий руководит    текущей деятельностью Учреждения, несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством и обществом, и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договорам (контрактом) и  Уставом ДОУ. 

Отношения ДОУ и Учредителем определяется заключенным между ними договором, в соответствии с законодательством РФ. 

       К компетенции Учредителя относится:

регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

осуществляет контроль за финансово- хозяйственной деятельностью Учреждения;

Наем (прием) на работу заведующего государственным дошкольным учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом, и в соответствии с законодательством РФ; 

контроль исполнения законодательства РФ Учреждением в соответствии  с Законом « Об образовании».

Устанавливать режим ДОУ; изменять его, исходя их местных условий социального заказа населения.

Управление деятельностью ДОУ  реализуется через работу  администрации,   педколлектива,  родителей и с участием общественности. В ДОУ сложилась  хорошая  система управления учебной, воспитательной, учебно-методической   работой, в которой удачно сочетаются административные и общественные формы управления. 

Существующая система управления учебно-воспитательным процессом соответствуют требованиям Типового положения о дошкольном  образовательном учреждении  и положениям Устава ДОУ.
Образовательная деятельность ДОУ строится на основе Законов Российской Федерации «Об образовании», на локальных нормативных актах. 

Функции всех должностных лиц и сотрудников, их взаимосвязи четко определены и документально закреплены.
 Руководству ДОУ необходимо пересмотреть содержание некоторых локальных актов с целью доработки в соответствии со спецификой работы ДОУ
Усилить контроль со стороны руководства   за исполнением приказов, распоряжений и иных нормативных документов (положений, инструкций и т.п.)
V. Качество результатов обучения и воспитания

Основными  задачами  ДОУ предусмотренные программой развития на период с 2010 по 2013 года, разработанный на основании закона РФ «Об образовании», типового  положения, устава и анализа деятельности  за предыдущий период  являются: 
 Формирование общей культуры личности на основе усвоения

 Обеспечение условий для обучения, воспитания и развития, детей в соответствии с их способностями, интересами, состоянием здоровья.

 воспитание  трудолюбия,  любви к окружающей природе, Родине, семье.

 Формирование потребности в здоровом образе жизни.

Совершенствование и укрепление физического и духовного здоровья детей.

 Результативность выполнения программных задач    отслеживается, т.е. ведется  мониторинг.  

При следующей  ЧИСЛЕННОСТИ КОНТИНГЕНТА

	Годы
	2009 -2010
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012-2013

	численность
	38
	40
	40
	40


КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012- 2013

	7
	9
	11
	14


Общее качество обученности

Качество ЗУН

2011– 58,4%

2012 – 55,4%

2013 – 52%

Результаты  учебных предметов

1 класс – 60%

2 класс – 65%

3 класс – 66%

4 класс – 78%

Воcпитательная   работа 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию  и обучению детей в тесном контакте с семьей.

Мероприятия проводимые педагогами совместно с родителями

	№
	Наименование мероприятий
	Дата проведения

	1.
	Конкурс: «Дело в шляпе»
	2008г.

	2.
	Конкурс: «Волшебная пуговица».
	2008г.

	3.
	Конкурс: «Минута славы».
	2010г.

	4.
	Конкурс: «Самая оригинальная елка»
	2010г.

	5.
	Конкурс: «Звездочек»
	2011г.

	6.
	Конкурс: «Мое первое стихотворения».
	2011г.

	7.
	Конкурс: «Икебан»
	2009г.

	8.
	Конкурс: «Национальный костюм»
	2012г.

	9.
	Кафе: «Мамина улыбка».
	2013г.

	10.
	День радости: «Шоу

Воздушных шаров».
	2012г.


 Также воспитанники детского сада «Айучак» принимают активное участия в районных конкурсах детского творчества занимают призовые места. 
	
№
	  Наименования мероприятия
	Год 
	Результат


Внутришкольный конкурс: «Сургал»

	1.
	Конкурс «Сургал - 2011»
	2011г.
	1 - место

	2.
	                «Сургал - 2012»
	2012г.
	1 - место

	3.
	                 «Сургал - 2013»
	2013г.


	В номинации «групповой танец»

- 1место;


Из  наших спортивных  достижений
	№п/п
	Фамилия, имя ребенка
	мероприятия
	Год
	Результат

	1.


	Команда ДОУ «Айучак»
	В 1 – ой Малой районной Спартакиаде среди дошкольных образовательных учреждений Кош – Агачского района
	2008г.
	2 - место

	2.
	Тебеков В.

Команда  ДОУ «Айучак»
	«Бросание мяча в цель»

Во 2 – ой Малой районной Спартакиаде

«Состязания на надувных мячах»


	2009г.

2009г.
	2 - место

3 - место


	

	


Достижение коллектива – это успехи наших воспитанников

За 5 лет работы  воспитанники имеют хорошие результаты:

В  2008 году в 1 – й Малой районной Спартакиаде среди дошкольных обрзовательных учреждений Кош – Агачского района воспитанники д/с «Айучак» заняли 2 - место, в конкурсе «Сургал - 2008» заняли 1 место в    номинации «Танец», в номинации «Песня»      

 В2009 году 2-ой Малой Спартакиаде дошкольников - 3 место,  в конкурсе «Сургал - 2009» - 1 место;

В 2009году республиканском конкурсе грантополучателей – 1 место:

В 2010 году  в районном конкурсе «Театр на дошкольной сцене» заняли 1 место;

В 2011 году республиканском спортивно – оздоровительном фестивале «Малышок» заняли 3 – место;

  В районном общекомандном зачете на спортивно – оздоровительном фестивале «Малышок» заняли 1 место.

В 2013 году в районном конкурсе детского творчество «Веселые колокольчики»   - 1 место

Методическая работа
   Методическая работа   планируется на учебный год с разработкой соответствующих годовых и ежемесячных планов. В ходе заседаний  МС и МО регулярно обсуждаются меры по ее совершенствованию.  На методических совещаниях   изучаются  методика  использования современных наиболее эффективных форм обучения.

 В учебном процессе используются различные формы и методы обучения. Наряду с такими традиционными формами обучения как групповые консультации в форме лекции и семинара,   практикуются, «круглые столы», различного рода творческие задания, защита проектов, решение ситуационных задач и другие. 
 В целях совершенствования учебного процесса    педагогический состав уделяют особое внимание внедрению новых передовых  инновационных технологий. Каждый воспитатель старается использовать не менее одной новой педагогической технологии на своих занятиях.

Педагогический коллектив осуществляет деятельность по следующим программам и педагогическим технологиям. 

	1.

2.


	Программы

Программа «Росточек» под  ред.       Тобоевой.Е.Н.

   

	Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. А.Васильевой.

Цель программы – всестороннее развитие

Психических и физических качеств детей от рождения до 7лет в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями.

          Цель программы является – освоение социального опыта через познанием ребенком себя, своей роли в окружающем мире, 

открытие собственного мира, мира других людей, предметов, созданных их руками, а также 

природного окружения.



	2.
	Парциальные программы.
	1.Н.Н.Подьяков «Развития поисковой активности

дошкольников»

2.Н.В.Новоторцева «Игралочки»

3.Программа по развитию творческого мышления с помощью ТРИЗ.- сост. И.М.Пострякова, И.Я.Туткович.

Ю.И.Соколовой «Логические задачи»

Н.Ю.Савельева «Оздоровительная работа в ДОУ»

	3.
	Педагогические технологии
	1.Здоровьесберегающие

2.Игровые технологии

3.Театрализация

4.Музейная педагогика

5Моделирования

6.Мозговой штурм


Если раньше не было условий для участия, то в последние годы педагогический коллектив участвует    в конкурсах педагогических достижений.

Современный этап развития общества ставит перед ДОУ новые сложные задачи, решить которые можно только при глубоком анализе имеющихся достижений и на основе четко спланированной деятельности, при  этом важную роль играет Программа развития ДОУ на период с сентября 2006 года по апрель 2011 года

  Основные задачи программы  и их выполнение 

Программа разработана в силу особой актуальности проблемы сохранения здоровья взрослых и детей. Отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов оздоровления подрастающего поколения в ДОУ,

При обеспечении доступности качественного образования первостепенную роль играет характер реализуемых ДОУ образовательных программ. Так, учебный план ДОУ разработан с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей.

 Создание условий для сохранения здоровья детей

Внимание общества, государства к вопросу здоровья в последние годы заметно возросло. Педагогический коллектив ДОУ осознает, что именно воспитатель может внести свою лепту в укрепление здоровья детей. Создание образовательной среды идет в комплексе с решением проблемы здоровьесбережения. Не возможно обучение в принципе, если нет здоровья. Для решения данных вопросов в ДОУ разработана программа «Здоровый малыш», которая является составной частью программы развития ДОУ.

Все дети ежегодно проходят диспансеризацию, своевременно получают вакцинацию.

В соответствии с данной программой проводится постоянный мониторинг состояния здоровья воспитанников.

Результаты мониторинга .
Заболевания,   наиболее   часто   встречающиеся   в   анамнезе   воспитанников ДОУ «Айучак.
	Заболевания
	2011-2012г.
	2012-2013г

	1. Заболевания желудочно -
	
	

	кишечного тракта.
	
	

	2.  Заболевания органов дыхания.
	2
	2

	3. Кариес.
	10
	12

	4. Заболевания сердечно - сосудистой
	3
	2

	системы.


	
	

	ОРЗ.


	15
	9


Эпидемический процесс при острых респираторных заболеваниях характеризуется почти ежегодными сезонными вспышками и возникающими эпидемиями различной интенсивности, которые поражают около 20% детей, что наносит огромный социально – экономический ущерб. Для того чтобы ребенок развивался горманично, он, конечно, должен быть здоров, поэтому задача охраны и укрепления здоровья в нашем детском саду стало приоритетной. Для успешного решения поставленных задач по здоровьесбережению наш педагогически коллектив совместно с родителями изготовили нестандартное оборудования из подручных средств.

В таблице 3 приведены технологии и направления по реализации задач здоровьесбережения.

                                                                                             Таблица 3.

	№ п/п
	Технологии
	Направления

	1.
	Медико - гигиеническая
	Соблюдение требований к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ.

	2.
	Физкультурно – оздоровительное 
	Закаливания:

- Контрастный воздух,

- Босоножье,

- водные процедуры,

- Игровой массаж,

Оздоровительный бег,

- Ходьба по ребристой дорожке

  (профилактика плоскостопия)

- ритмика и т.д.

	2.
	Экологическая
	- Цветочные уголки,

- светотерапия.

	3.

4.


	Обеспечения  безопасности жизнедеятельности 

Ребенка

Этические беседы

«Уроки здоровья»
	- Учить детей разбираться в людях

(через занятие, выставки, картины художников и т.д.)

- Одежда ребенка

(Уход за зубами, зрения, органы дыхания);

	5.
	Закаливающие мероприятия
	- Гимнастика после дневного сна с использованием дыхательных упражнений;

- Обширное умывание;

- Самомассаж;

- Мытье ног (летом) перед сном;

- Полоскание горла и рта после приема пищи.


Во многом когда речь идет о физическом воспитании, о здоровье детей, многие думают, что здоровьесберегающие технологии – это только физкультурно – оздоровительные мероприятии. Но мы обращаем внимания на то, как правильно для ребенка организовать среду. И вот какие работы проведены по формированию предметно – пространственной среды.

 Таблица 4.

	№ п/п
	Группы
	Обновления и обогащение

	1.
	Младшая группа

«Алтай дурт»
	(Чакы, предметы обихода, куклы трех национальностей: русской, казахской, алтайской)

	2.
	«Семья»
	Для развития сюжетно – ролевой игры

	3.
	«Библиотека»

«Книжный магазин»
	С целью развития бережного отношения к книге

	4.
	«Доктор Айболит»
	С целью развития речи, памяти, распределять роли, играть дружно.

	5.
	«Очумелые ручки»
	С целью самовыражения ребенка в творчестве трафаретного рисования.

	6.
	Центр отдыха 

«Домашний музей»
	(Графические работы Н.Олчонова, репродукции картин Г. Чорос - Гуркина) с целью приобщения детей к культуре алтайцев.

	7.
	«Волшебный коробок сказки»
	

	8.
	«Музыкальный»
	

	9.
	Старшая группа
	Пополнен фотоальбом:

«Устами младенца»,

«Анти стресс медвежий»

«Айучактын солундары»

- Оформлен в спальнях «Сенсорный уголок» для создания спокойной обстановки в спальне.


 С 2010 – 2013 год для нашего коллектива и воспитанников был плодотворным т.к. добились хороших результатов в работе.

 По сравнению с данными 2006 года посещаемость детей детского сада после внедрения в работу ЗСТ, добились снижения заболеваемости и повышения посещаемости детей. Так на 2009год посещаемость детей составляет 90%, это говорит о том, что заболеваемость детей понизилась  по сравнению с предыдущими годам.

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ

Систематически укрепляется материально- техническая база ДОУ не только за счет финансирования из бюджета, но за счет привлечения добровольного пожертвования, спонсорских взносов физических и юридических лиц.

Так  2006-2007 учебном году:

- за счет спонсорских взносов приобретен диван для отдыха;

-  за счет благотворительности пополнен библиотечка детской литературы;

То в 2007-2008 учебном году:

- за счет благотворительности пополнен библиотека детскими книжками;

- приобретены 2 книжной полки ;

- За счет спонсорской помощи проведен в детском саду текущий ремонт;

.

К началу учебного года был разработан, план , организационно-технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, издан приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в ДОУ.

Со всеми сотрудниками  в начале учебного года проводились вводные инструктажи. Инструктажи на рабочем месте, дополняющие вводные, проводились с регистрацией и росписью  в журналах установленного образца.

В  ДОУ действовала нормативная документация, осуществлялся систематический контроль деятельности работников  по соблюдению законодательных актов, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев. Оказывалась методическая помощь воспитателям по вопросам безопасности, организованы их инструктажи. 

В прошлом году проведена аттестация рабочих мест, по ее результатам все работники получают надбавку в размере 4% за вредные условия труда.  Систематически проводятся учебные эвакуационные мероприятия..

Полностью приведена в систему ведение  документации по согласно номенклатуре дел ДОУ, при этом разработаны немало нормативно —правовых документов 

Открыли  Мини -  музей.

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ СО ШКОЛОЙ.

Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями начальной школы. Стало традицией проведение совместно с учителями методической недели, где учителя и воспитатели ДОУ обмениваются опытом работы, проводятся открытые занятия, мастер _ классы и внеклассные мероприятия.






















